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Temeljne vrijednosti ¢lanova HIKS-a

Temeljne profesionalne vrijednosti clanova Hrvatskog instituta za kiberneticku
sigurnost Cine osnovu Etickog kodeksa i definiraju standard pozZeljne profesionalne
prakse. Ove vrijednosti su niz temeljnih profesionalnih uvjerenja koja sluze kao
smjernice u svakodnevnom radu i procesu donosenja odluka.

STRUCNOST

Clanovi Hrvatskog instituta za kiberneti¢ku sigurnost:

usvajaju i odgovorno koriste specijalizirana i multidisciplinarna znanja i
iskustva

razvijaju profesiju kroz stalni profesionalni osobni razvoj, istraZivanje i u¢enje
grade medusobno razumijevanje, vijerodostojnost i odnose medu razli¢itim
sudionicima i institucijama

pridrZzavaju se najvisih profesionalnih standarda

INTEGRITET

Clanovi Hrvatskog instituta za kiberneti¢ku sigurnost:

pridrZavaju se najvisih kriterija i standarda u svom radu

strogo se pridrzavaju svih zakonskih normi

djeluju na temelju dobrovoljno prihvaéenih profesionalnih i eti¢kih standarda
struke

primjerenim profesionalnim ponasanjem pridonose o¢uvanju reputacije
profesije

NEZAVISNOST

Clanovi Hrvatskog instituta za kiberneti¢ku sigurnost:

odgovorno i profesionalno savjetuju nase klijente i poslodavce

jasno deklariraju sve potencijalne sukobe interesa ili povezanost s tvrtkama,
institucijama, udrugama, politickim strankama, pojedincima i skupinama koji
ih mogu ometati ili zaprijeciti u neovisnom i objektivnom djelovanju i
prosudivanju

OSOBNA ODGOVORNOST

Clanovi Hrvatskog instituta za kiberneti¢ku sigurnost:

prihvacaju osobnu odgovornost za postupke, kao i mogudée posljedice
profesionalnog djelovanja, s razumijevanjem da ti postupci mogu utjecatii na
druge
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Temeljne odredbe

Clanak: 1

Hrvatski Institut za kiberneticku sigurnost (u daljnjem tekst HIKS) prepoznaje
potrebu izrade i usvajanja Etickog kodeksa kojim se ureduju pravila dobrog
ponasanja svih svojih ¢lanova. Zbog vaZnosti drustvene uloge i aktivnosti HIKS-a,
vazno je definirati temeljna nacela koja ¢lanovi promicu svojim djelovanjem.

Svrha Etickog kodeksa je podizanje svijesti clanova o postivanju etickih nacela i
jacanje eticnoga ponasanja u praksi.

Svi ¢lanovi HIKS-a obvezni su u svom radu djelovati sukladno odredbama Eti¢kog
kodeksa.

Clanak: 2

Eticki kodeks Hrvatskog Instituta za kiberneticku sigurnost sadrzi pravila dobrog
ponasanja ¢lanova HIKS-a prema svim fizickim i pravnim osobama u zemlji i
inozemstvu te prema svim vladinim i ne vladinim tijelima kao i u medusobnim
odnosima samih ¢lanova.

Izrazi koji se koriste u ovom Etickom kodeksu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvadéaju na jednak nacin sve rodove i
rodne identitete.

Clanak: 3

Clanice i élanovi obavezuju se postivati Statut HIKS-a te Ustav i zakone Republike
Hrvatske.

Zastita osobnog ugleda i ugleda HIKS-a

Clanak: 4

Clan HIKS-a, u svom poslovanju primjenjuje nacela pristojnog i profesionalnog
poslovnog ponasanja.

Clanak: 5

U poslovanju i ponasanjem na javnom mjestu ¢lanovi HIKS-a paze da ne umanje
osobni ugled i povjerenje drugih u HIKS.

Clanak: 6

U obavljanju privatnih poslova ¢lan mozZe koristiti sluzbene oznake ili autoritet HIKS-a
samo uz prethodno odobrenje Upravnog odbora.
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Odnos clana HIKS-a prema drugim osobama

Clanak: 7

U odnosu prema drugim osobama ¢lan HIKS-a postupa profesionalno i pristojno.

Clanak: 8

U poslovanju s drugim osobama ¢lan HIKS-a se sluzi hrvatskim jezikom i razumljivim
rie€nikom, a u inozemstvu se sluZi stranim jezikom kojeg obje strane usuglase.

Clanak: 9

Clan HIKS-a postupa jednako prema svim gradanima, bez diskriminacije ili
povlaséivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etnicke ili socijalne pripadnosti, jezicnog
i rasnog podrijetla, politickih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti,
obrazovanja, socijalnog poloZaja, spola, bracnog ili obiteljskog statusa, spolne
orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi.

Medusobni odnosi ¢clanova HIKS-a

Clanak: 10

Medusobni odnosi ¢lanova HIKS-a temelje se na uzajamnom postivanju, povjerenju,
suradnji, pristojnosti i strpljenju.

Clanak: 11

Clanovi HIKS-a ne ometaju druge ¢lanove u poslovanju i drugim radnjama unutar
HIKS-a.

Clanovi HIKS-a medusobno razmjenjuju misljenja i informacije o pojedinim struénim
pitanjima.

Clanak: 12

HIKS potice svoje ¢lanove HIKS-a na kvalitetno i u¢inkovito poslovanje, medusobno
uvazavanje, postivanje i suradnju te primjeren odnos prema drugim osobama.
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Javni nastupi ¢clanova HIKS-a

Clanak: 13

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja HIKS, ¢lan iznosi
stavove HIKS-a, u skladu s propisima, dobivenim ovlastima, stru¢nim znanjem i
odredbama Etickoga kodeksa. U javnim nastupima u kojima ¢lan ne predstavlja HIKS,
a koji su tematski povezani s HIKS-om, ¢lan istice da iznosi osobne stavove. Pri
iznoSenju stavova HIKS-a i osobnih stavova, ¢lan pazi na osobni ugled i ugled HIKS-a.

Dobrovoljnost

Clanak: 14

Clanovi sudjeluju u radu HIKS-a u mjeri i na naéin na koji smatraju da mogu dati
doprinos i pritom su svjesni odgovornosti za preuzeta zaduzZenja.

Sudjelovanje u aktivhostima HIKS-a je dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda,
znanja i vjestina, te je oslobodeno od svih oblika pritisaka, osim odgovornosti prema
ostalim sudionicima.

Upoznavanje novih ¢lanova s Etickim kodeksom HIKS-a

Clanak: 15

Upravni odbor HIKS-a ili osoba koju on ovlasti, duzni su upoznati ¢lanove HIKS-a koji
se primaju u ¢lanstvo s odredbama Etickoga kodeksa.

Javnost Etickoga kodeksa

Clanak: 16

Eticki kodeks se objavljuje na mreznim stranicama HIKS-a.

Povijerljivost podataka

Clanak: 17

Informacije do kojih ¢lanovi dolaze obavljajuéi poslove za HIKS ne smiju se
zloupotrebljavati niti koristiti u privatne svrhe a svi ¢lanovi su duzni pridrzavati se
Zakona o zastiti osobnih podataka.
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Financijska neovisnost

Clanak: 18
HIKS ne prihvaca financiranje ili donacije koje bi mogle ugroziti njegovu neovisnost.

Zbog toga ¢e HIKS prihvatiti financiranje samo od donatora s kojima dijelimo
zajednicke vrijednosti, traZiti donatore u javhom i privatnom sektoru, kao i medu
fondacijama te odbiti donacije koje bi umanjile neovisnost djelovanja ili ugled HIKS-a
ili zahtijevale provodenje aktivnosti u suprotnosti s nacelima, vizijom i misijom.

Nadzor i postivanje Etickog kodeksa

Clanak: 19
DuZnost je svakog €lana da se pridrZava Etickog kodeksa.

Nacin podnosenja prituzbi na neeti¢no ponasanje, provodenje postupka po
primljenoj prituzbi i postupka donosenja odluka definirani su Statutom HIKS-a.

Stupanje na shagu

Clanak: 20

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donosenja.

U Osijeku, 1. kolovoza 2022.

Drago ZAGAR
predsjednik




